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Fleksibil itet Malgrupper og anvendelsesomride
i Senioral"beidSI ivet Alle ansatte pd Amager og Hvidovre Hospital.

SeniorArbejdsLiv Tilbage til top

Lars Louis Andersen, Karina Glies Vincents Seeberg, Ole Henning Sarensen, Definitioner
Annerre Meng & Emil Sundstrup

Seniorsamtale: Formilet med en semorsamtale er 1 god tid at seette fokus pa den ansattes ensker og
forventninger til arbejdslivet. @nsker og/eller behov for en seniorordning kan derfor tages op 1
forbindelse med en seniorsamtale. Seniorsamtalen er et tilbud, som den ansatte kan benytte sig af.

Seniorordning: De regionale rammeaftaler om seniorpolitik giver mulighed for, at den ansatte kan
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilie, Kebenhavn 2024 indgi en aftale om en seniorordning med sin leder, hvis forholdene pé arbejdsstedet tillader det.
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Malgrupper og anvendelsesomrade

Alle ansatte pé Amager og Hvidovre Hospital

"P§ Amager og Hvidovre Hospital onsker ledere og
medarbejdere en 8ben dialog om de muligheder, der
er for de ansatte” e s

"Det er meget individuelt, hvorndr den enkelte
betragter sig som senior, og det er ogs§ meget
individuelt, hvad der kan f8 den enkelte til at blive,
og det er vigtigt at respektere. Der kan sdledes
vaere behov for en snak om tilpasning af opgaver

og arbejdstid, og det er en vigtig dialog at tg
med naermeste leder, ndr behovet opstér.

...seniorer er ofte i besiddelse af solid menneskelig
og faglig erfaring, og i afdelingerne bor disse
kvaliteter bruges til at stotte, uddanne og udvikle
den yngre medarbejderskare. Hvis seniorernes
kompetencer anvendes i denne sammenhang og
mgdes med anerkendelse, vil det betyde, at~gtig




Seniorsamtaler
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seniorordning

Seniorsamtale

Et snske om en seniorordning eller et gnske om a&ndrede
arbejdsfunktioner/vagtplanlaegning kan f.eks. drgftes med naermeste leder i
forbindelse med en seniorsamtale. Seniorsamtalen kan omhandle:

* Vagtplanlaegning, herunder vagthyppighed og vagttyper

* Arbejdstid, f.eks. nedgang i tid i form af en seniorordning. Nedgang i tid
kan veere i form af ugentlige fridage eller kortere arbejdsdage

* Arbejdsopgaverne, herunder omfang og tyngde
* Fortsat faglig udvikling

* Seniormedarbejderen som ressourceperson

* Seniormedarbejderen som mentor.
Seniorordning

De regionale rammeaftaler om seniorpolitik giver mulighed for, at den
ansatte kan indga en aftale om en seniorordning med sin leder, hvis
forholdene pa arbejdsstedet tillader det. Seniorordningen kan fx vaere:

* Overgar til en seniorstilling med sendrede arbejdsfunktioner

* Arbejdstiden nedsaettes med tilsvarende lgnnedgang, men med
besvarelse af hidtidige pensionsrettigheder
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